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UNI - CHI SIAMO

Associazione privata senza scopo di lucro, fondata nel 1921

Riconosciuta dal Decreto Legislativo n.223/2017 per
l'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni
del Regolamento (UE) n. 1025/2012 sulla normazione
europea e della direttiva (UE) 2015/1535 (procedura
d'informazione)

Elabora norme tecniche e prassi di riferimento in tutti i
settori dell'economia, per I'industria, il commercio, i servizi e
|la societa in generale, ad esclusione delle materie elettriche
ed elettrotecniche

Rappresenta I'ltalia negli organismi di normazione tecnica
europei ed internazionali
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316/12 Cazzetta ufficiale dell'Unione europea 14.11.2012

REGOLAMENTO (UE) N. 1025}'2012 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO
del 25 ottabre 2012

sulla normazione europea, che modifica le direttive 89/686/CEE e 93/15/CEE del Consiglio nonché le

direttive 94/9/CE, 94/25/CE, 95/16/CE, 97/23/CE, 98/34/CE, 2004/22/CE, 2007/23/CE, 2009/23/CE e

2009/105/CE del Parlamento europeo e del Consiglio e che abroga la decisione 87/95/CEE del
Consiglio e la decisione n. 1673/2006/CE del Parlamento europeo e del Consiglio

Articolo 1- Oggetto

Il presente regolamento stabilisce norme riguardanti la cooperazione tra le organizzazioni
europee di normazione, gli organismi nazionali di normazione, gli Stati membri e la
Commissione, I'elaborazione di norme europee e prodotti della normazione europea per i
prodotti e per i servizi, a sostegno della legislazione e delle politiche dell'Unione {(...).

SERIE GENERALE DECEREETO T EGIST ATIVO 15 dicembre 2017 . n 223,

Adeguamento della normativa nazionale alle
disposizioni del regolamento (UE) n. 10252012
del Parlamento europeo e del Consiglio, del
15 ottobre 2012, sulla normazione enropea e
della direttiva (UE) 20151535 del Parlamento
enropes e del Consiglio, del 9 settembre 2015,
che prevede una procedura d’informazione nel
settore delle regolamentazioni tecniche e delle
regole relative ai servizi della societa dell*infor-
mazione. (18G00009Y . _ ...

Spediz. abb. post. - art: 1, comma 1 Anno 159° - Numero 14
Legge 27-02-2004, n. 46 - Filiale di Roma

GAZZETTA UFFICIALE

DELLA REPUBBLICA ITALIANA

P . 51 PUBBLICA TUTTII
PARTE PRIMA Roma - Giovedi, 18 gennaio 2018 GIORNI NON FESTIVI
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NORMAZIONE E OBIETTIVI ONU PER L'AGENDA 2030

Economico: facilitano il commercio internazionale,
. .. - migliorando le “Infrastrutture Nazionali per la Qualita” di un
Lk w'w .' Paese e sostenendo le pratiche aziendali sostenibili.

NO ZERD GOOD HEALTH QUALITY GENDER GLEANWATER
POVERTY HUNGER AND WELL-BEING EDUCATION EQUALITY AND SANITATION

Sociale: aiutano a migliorare la salute e il benessere dei
cittadini. Riguardano tutti gli aspetti del benessere sociale,
™ — dai sistemi e prodotti sanitari all'inclusione sociale e
all'accessibilita.

DEGENT WORK AND INDUSTRY, INNOVATION 1 U REDUGED
ECONOMIC GROWTH ANDINFRASTRUCTURE INEQUALITIES

16 PEAGE. JUSTICE PARTNERSHIPS

ANDSTRONG ] FokTiccons @

INSTITIJTI[]NS SUSTAINABLE

Ambientale: aiutano a gestire 'impatto ambientale di tutte
! @ G#ALS  leattivita. Sioccupano di aspetti come la realizzazione di un
sistema di gestione ambientale, la misurazione e la riduzione
delle emissioni di gas serra e del consumo energetico,
nonché incoraggiando un consumo responsabile.

13 fotor 14 s [ 10 oviwe

E&:‘ng\' ueon Rk 0 Y D Ma anche ... sostenibilita istituzionale perChé la o
a normazione facilita il dialogo tra pubblico e privatoe
188 supporta le attivita di partnership Public Private

M Partnership.




SDGs e STANDARD [|SO

Numero standard ISO direttamente applicabili
a clascun obiettivo di sviluppo sostenibile

13758

3306
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TERD GODDHEALTH d QUALITY
HUNGER ANDWELL-BEING EDUCATION
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CLEAN WATER
ANOSANITATION

DECENT WORK AND
ECONGMIG GROWTH
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Mappati circa 29.000 contributi
degli standard ISO sugli SDGs

CLIMATE 14 1 PEACE, JUSTIGE
ACTION BELOW WATER ANDSTRONG
IHETITUTIONG
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RESPONSABILITA SOCIALE:
LA CHIAVE PER LA SOSTENIBILITA

2150 26000 1

UNI EN ISO 26000 Guida alla responsabilita sociale

E una norma internazionale ISO, adottata in italiano da UNI, di applicazione volontaria
da parte di ogni tipo di organizzazione, scritta sotto forma di guida che introduce
raccomandazioni (non ¢ certificabile).

La norma ¢ stata elaborata utilizzando un approccio "multi-stakeholder" coinvolgendo
esperti da piu di 90 Paesi in rappresentanza di 6 differenti gruppi di stakeholder:
consumatori, governi, imprenditoria, lavoratori, ONG e mondo accademico.

La norma ha lintento di aiutare le organizzazioni a contribuire allo sviluppo
sostenibile. Si propone di incoraggiarle ad andare al di la del mero rispetto delle
leggi, riconoscendo che il rispetto delle leggi € un dovere fondamentale di tutte le
organizzazioni ed € una parte essenziale della loro responsabilita sociale.

N/
X )
a9 UNI




SOSTENIBILITA SOCIALE ABERRG

accessibilita e design for all, sicurezza sul lavoro,
INnclusione e parita di genere

> UNI ISO/TS 26030:2020 Responsabilita sociale e sviluppo sostenibile - Linee guida all'uso
della ISO 26000:2010 nella filiera alimentare

> UNI EN 17161 Progettazione per tutti - Requisiti di accessibilita per prodotti, beni e servizi
progettati secondo l'approccio "Design for all" - Ampliamento della gamma di utenti

> UNI ISO 20400:2017 Acquisti sostenibili - Guida
> UNI ISO 45001 Sistemi di gestione per la salute e sicurezza sul lavoro - Requisiti e guida
per ['uso

> UNI ISO 30415 Cestione delle risorse umane - Diversita e
inclusione

> UNI/PdR 125 Linee guida sul sistema di gestione per la parita di
genere che prevede I'adozione di specifici KPI inerenti le Politiche
di parita di genere nelle organizzazioni

'
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UNI PdR 125: LA TIMELINE

I( * %J«draé/szy rz///r f b oot 'féf aite

f
(%< Dipartimento per le Pari Opportunita

Scrlttbura . S ot 150 % “puboics ormen -
0zza o ; e

a Ministra Bonetti Tavolo DPO : . Pubblicazione
documento pubblica commenti

v v v

Awvvio lavori
Tavolo tecnico UNI
«Parita di Genere»

16 marzo 2022

Ottobre - dicembre 2021
Ottobre 2021 + gennaio - marzo 2022

Dicembre 2021 Gennaio - marzo 2022
Gennaio 2022

20 aprile 2021 Aprile - agosto 2021

Coinvolgimento del mercato e della sdcieta civile

.'.#.
e R T

#lnelusroneDonna ¢3CONFAPID (€5 DDA

Dipartimento per le Pari Opportunita, Dipartimento per le politiche della famiglia, Ministero
dell'lEconomia e delle Finanze, Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Ministero dello
al eO Sviluppo Economico e la Consigliera Nazionale di Parita
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‘
PERCHE?
PRASSI DI RIFERIMENTO UNI/PdR 125:2022

Linee guida sul sistema di gestione per la parita di genere che U n rleq U i | i b rlO I n d |Spe nsa bl | e pe r |a CreSCita del paese
prevede I'adozione di specifici KPl (Key Performance Indicator -

Indicatrichiave di prestazione) nerenti lle Poliiche di paria d e definizione della Strategia Nazionale sulla Parita di
Guidelines on the management sysfem for gender equalily which provides the adopfion of specific KPls Genere 2021-2025 (ispirata alla Gender Equality
Lo e Strategy 2020-2025 dell’'Unione Europea) e

La prassi di riferimento definizce le linee guida sul sistema di gestione per la parita di genere

che prevede la strutfurazione e adozione di un insieme di indicatori prestazionali (KPI) inerenti le St retta m e n te CO r re | a ta a | P N R R’ d i C u i u n O d e i

politiche di parita di genere nelle organizzazioni.
La Prazsi di Riferimento per |a paritd di genere nelle organizzazioni prevede la misura, la

i e~ gt - s R e e d ispositivi |eg islativi € la Legge 5 novembre 2021 n.

di genere nel DMA delle organizzazioni e produrre un cambiamento sostenibile e durevole nel

oo 162 sulla parita salariale.

La CERTIFICAZIONE di parita di genere puo dare
accesso a sgravi contributivi e premialita nella
valutazione dei bandi pubblici.

Pubblicata il 18 marzo 2022 ICS02.100.01
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UNO STRUMENTO DI LAVORO

PER LE ORGANIZZAZIONI

Linee guida sul sistema di gestione per la parita di genere che
prevede I'adozione di specifici KPI (Key Performance Indicator -
Indicatori chiave di prestazione) inerenti alle Politiche di parita di

genere nele crganzzszion! > Una leva per un cambiamento culturale che parte dalle
e 2 o St T e i ol o 7 imprese, sostenibile e durevole nel tempo.

La prassi di riferimento definisce le linee guida sul sistema di gestione per la parita di genere

che prevede la strutturazicne & adozione di un insieme di indicatori prestazionali (KP1) inerenti le

ﬁil:j:he qi gar;{ta;s:ﬂwe nellle u@ar'\;zz:zioni_ e ) o | ) | | o« o d . . b () () ° o d I () .
rassi di Ri o a parita di genere ne

La Prass o Riermenio per Ia parts df genere nell oroanzzezon prevede la misra, s » Gliindicatori come oblettivi aziendali e parte integrante

colmare i gap attualmente esistenti nonché incorporare il nuovo paradigma relativo alla parita

:;ngx-erenelDNAdeIIeorganizzazioniepmdurremcsmhiamenmsnshenibileedumuulenel de”e pO|itiChe globali de”e Organizzazioni

> Colmare il gap per un riequilibrio di genere

> Creare valore con l'inclusione

-{r -‘ it 3
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AREE TEMATICHE E INDICATORI (1)

PRASSI DI RIFERIMENTO UNI/PdR 125:2022

Linee guida sul sistema di gestione per la parita di genere che S E I AR E E TE MATI C H E (CO N « peSO» d iffe re nte)

prevede I'adozione di specifici KPI (Key Performance Indicator -
Indicatori chiave di prestazione) inerenti alle Politiche di parita di
genere nelle organizzazioni

s e et s Sl o sen ol st 1. Cultura e strategia (15%);

La prassi di riferimento definisce le linee guida sul sistema di gestione per la parita di genere
che prevede la strutturazicne & adozione di un insieme di indicatori prestazionali (KP1) inerenti le

politiche di parita di genere nelle organizzazioni. 2 G Ove r n a n Ce (-l 5%) °
La Prassi di Riferimento per la parita di genere nelle organizzazioni prevede la mizura, la ° ?
rendicontazione e la valutazione dei dati relativi al genere nelle crganizzazioni con Fobiettivo di
colmare i gap attualmente esistenti nonché incorporare il nuovo paradigma relativo alla parita
di genere nel DNA delle organizzazioni & produrre un cambiamento sostenibile e durevole nel

a g 3. Processi HR (10%);

4. Opportunita di crescita ed inclusione delle donne in
Pubblicata il 16 marzo 2022 ICS 03.100.01 a Z i e n d a (20%) ;

ez . 5. Equita remunerativa per genere (20%);

}E 6. Tutela della genitorialita e conciliazione vita-lavoro (20%).

UN MONDO FATTO BENE




AREE TEMATICHE E INDICATORI (2)

PRASSI DI RIFERIMENTO UNI/PdR 125:2022

Linee guida sul sistema di gestione per la parita di genere che 33 I N D I CATO R I q u a I itatiVi e q u a ntitatiVi

prevede I'adozione di specifici KPI (Key Performance Indicator -

genere nelle organizzaziont o ene dpaniad (con «punteggio» differente)

Per accedere alla
certificazione
deve essere
raggiunto un
punteggio
minimo del 60%

Guidelines on the management sysfem for gender equalify which provides the adopfion of specific KPls
(Key Performance Indicator) relating fo gender equaliy policies in arganizations

La prassi di riferimento definisce le linee guida sul sistema di gestione per la parita di genere
che prevede la strutturazicne & adozione di un insieme di indicatori prestazionali (KP1) inerenti le

pore gt gwee oz, " 1. Cultura e strategia (7);

rendicontazione e la valutazione dei dati relativi al genere nelle crganizzazioni con Fobiettivo di
colmare i gap attualmente esistenti nonché incorporare il nuovo paradigma relativo alla parita
di genere nel DNA delle organizzazioni & produrre un cambiamento sostenibile e durevole nel

o 2. Governance (5);
3. Processi HR (6);

Pubblicata il 16 marzo 2022 ICS 03.100.01

4. Opportunita di crescita ed inclusione delle donne in

0 7
Fesirkrc e Comsiptln bl | omsths ’-“ U n I .

; E 5. Equita remunerativa per genere (3);

6. Tutela della genitorialita e conciliazione vita-lavore (5).




PRASSI DI RIFERIMENTO UNI/PdR 125:2022

Linee guida sul sistema di gestione per la parita di genere che
prevede I'adozione di specifici KPl (Key Performance Indicator -
Indicatori chiave di prestazione) inerenti alle Politiche di parita di
genere nelle organizzazioni

Guidelines on the management sysfem for gender equalify which provides the adopfion of specific KPls
(Key Performance Indicator) relating fo gender equaliy policies in arganizations

La prassi di nfenmenmdeﬁ |s:elelneeg ||:last.l smmad gammep r la parita di genere

che p la ione & ad di um i dii p i (KP1) inerenti le
polrll:h e di parita di genere nelle organizzazioni.
La Prassi di Riferimento per la parita di genere nelle organizzazioni prevede la mizura, la

rendicontazione e la valutazione dei dati relafivi al genere nelle crganizzazioni con Fobiettivo di
colmare i gap attualmente esistenti nonché incorporare il nuovo paradigma relativo alla parita
di genere nel DNA delle organizzazioni & produrre un cambiamento sostenibile e durevole nel

tempo.

AREE TEMATICHE E INDICATORI (3)

Gli indicatori sono applicati in modo differente in base
alle dimensioni delle organizzazioni.

FASCIA CLUSTER NUMERO
ADDETTI/E

MICRO

PICCOLA 10-49
MEDIA 50-249
GRANDE 250 e oltre

UN MONDO FATTO BENE ©



QUALCHE ESEMPIO: AREA CULTURA E STRATEGIA

1. Formalizzazione e implementazione di un piano strategico come definito al punto 6.3
che possa favorire e sostenere lo sviluppo di un ambiente di lavoro inclusivo e preveda QUALITATIVO SI/NO Interna 20
valori aziendali coerenti con una cultura inclusiva

. _ _ _ _ _ Indicatore per
2. Presenza di procedure interne che consentano alle risorse di esprimere anche in ordanizzazioni
modalita anonima le proprie opinioni e dare suggerimenti per il cambiamento QUALITATIVO SI/NO Interna 10 g ‘
nell'organizzazione e favorire il dialogo e il confronto di Fasciale?2

3. Presenza di attivita di comunicazione interna e di sensibilizzazione che promuovano
utilizzo di comportamenti e di linguaggio in grado di garantire un ambiente di lavoro QUALITATIVO SI/NO Interna 20
inclusivo e rispettoso delle diversita di genere

Cultura e 15 4. Presenza di politiche che garantiscano che i generi siano equamente rappresentati
strategia tra i relatori del panel di tavole rotonde, eventi, convegni o altro evento anche di QUALITATIVO SI/NO Interna 10
carattere scientifico

5. Realizzazione nell'ultimo biennio di interventi informativi a tutti i livelli, compresi i
vertici, sulla differenza di genere e sul suo valore, gli stereotipi e gli unconscious bias QUALITATIVO SI/NO Interna 10

6. Realizzazione di interventi finalizzati all'analisi della percezione delle/dei dipendenti

. N . UALITATIVO SI/NO Int 20
sulle pari opportunita nell'ultimo anno Q / nterna
7. Realizzazione di interventi finalizzati a promuovere le pari opportunita fuori dal
proprio contesto organizzativo nell'ultimo biennio, che includano, tra altre, attivita di QUALITATIVO SI/NO Interna 10

comunicazione e coinvolgimento dei diversi stakeholders sui temi dell'inclusione e
della parita di genere, dell'integrazione

Q’Uﬂl UN MONDO FATTO BEI



QUALCHE ESEMPIO: AREA GOVERNANCE

Governance

15

1. Definizione nella governance dell'organizzazione di un presidio
(comitato, unita o funzione, ruolo organizzativo, ...) volto alla gestione e
monitoraggio delle tematiche legate all'inclusione e alla parita di genere
e all'integrazione

2. Presenza di processi per identificare, approfondire e gestire qualsiasi
forma di non inclusivita

3. Presenza di un budget dell'organizzazione per lo sviluppo di attivita a
supporto dell'inclusione e della parita di genere e dell'integrazione

4. Definizione di obiettivi legati alla parita di genere e loro attribuzione ai
vertici e al management per i quali saranno valutati

5. Presenza di esponenti del sesso meno rappresentato nell'organo
amministrativo e di controllo della organizzazione

A uni

QUALITATIVO

QUALITATIVO

QUALITATIVO

QUALITATIVO

QUANTITATIVO

SI/NO Interna
SI/NO Interna
SI/NO Interna
SI/NO Interna 15

Numero assoluto delle quote di
genere rispetto a requisiti
normativi di riferimento o pari
comungue ad 1/3 della
composizione complessiva del
consiglio di amministrazione

normativa vigente o
regolamentazione 20
interna

P

-
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QUALCHE ESEMPIO: AREA EQUITA REMUNERATIVA PER
GENERE

Il KPI viene considerato raggiunto
qguando il delta tra retribuzione
media maschile e femmminile a parita

1. Percentuale di differenza retributiva per

medesimo livello inquadramentale per QUANTITATIVO di mansione/ ruolo & inferiore al 10% e Interna 40 el
genere a parita di competenze come per ogni indicatore ° n |Ca_tore per
decrescente negli anni successivi orgamz;azmm
di Fasciale?2
Il KPI si considera raggiunto quando
la % di donne promosse rispetto al
= 2. Percentuale di promozioni di donne su iGigle €l derine In srganies & gar &l
Equt? b. P QUANTITATIVO % di uomini promossi rispetto il totale Interna 30
remunerativa per 20 ase annua

di uomini in organico, prendendo in
considerazione i diversi livelli
funzionali e non in valore assoluto

genere

3. Percentuale di donne con

remunerazione variabile per assicurare la Il KPI si considera raggiunto quando

corresponsione del salario variabile in la % di donne con variabile target
Ivorstoriiovarotrictlo procedure e criteri  QUANTITATIVO 188 S ot con varabile Mtema 30
seguiti nell'attuazione delle politiche target rispetto il totale di uominiin

retributive per quel che riguarda la parte organico.

variabile del salario

o

aduni UN MONDO FATTO BENE



SISTEMA DI GESTIONE PER LA PARITA DI GENERE

-  POLITICHE DI PARITA DI GENERE: principi e indicazioni guida che

definiscono I'impegno dell'organizzazione nei confronti dei temi
relativi alla parita di genere, la valorizzazione delle diversita e

Linee guida sul sistema di gestione per la parita di genere che
prevede I'adozione di specifici KPI (Key Performance Indicator -

;;enereneﬁ\:.‘l::geai:z:aZ|onl ) inerenti alle Politiche di parita di |1empowerment fem minile
e e e  PIANIFICAZIONE: definizione di un piano strategico (basato sulle
SE i politiche) con obiettivi, azioni ...
« ATTUAZIONE E MONITORAGGIO: messa in atto di azioni e
o monitoraggio delle stesse (attuazione del Piano strategico: es. definire
procedure per assunzione, gestione della carriera, equita salariale, ecc

« SISTEMA DI GESTIONE: documentazione, monitoraggio indicatori,
comunicazione interna e esterna, audit interni ... gestione delle non-
conformita

aduni UN MONDO FATTO BENE



| PARAMETRI PER LA
CERTIFICAZIONE DELLA PARITA

.. dell'entrata in vigore in data 16 marzo 2022, a seguito di
ratifica del Presidente di UNI, della Prassi di riferimento
UNI/PdR 125:2022 contenente «Linee guida sul sistema di
gestione per la parita di genere che prevede l'adozione di
specifici KPI (Key Performance Indicator - indicatori chiave di

In G.U. n. 152 del 1° luglio 2022 ¢ pubblicato prestazione) inerenti alle politiche di parita di genere nelle

il Decreto 29 aprile 2022 della Presidenza del organizzazioni»; ... Considerato che la conformita alla UNI/PdR
Consiglio dei Ministri Dipartimento per le pari 125:2022 puo essere verificata da organismi di valutazione della
opportunita: Parametri per il conseguimento conformita accreditati ai sensi del regolamento (CE) 765/2008

o . e . .. in conformita alla norma UNI CEI EN ISO/IEC 17021-1;
della certificazione della parita di genere alle

. . . Decreta:
imprese e coinvolgimento delle rappresentanze Art.1- | parametri per il conseguimento della certificazione

sindacali aziendali e delle consigliere e consiglieri della parita di genere alle imprese
territoriali e regionali di parita. | parametri minimi per il conseguimento della certificazione
della parita di genere alle imprese sono quelli di cui alla
Prassi di riferimento UNI/PdR 125:2022, pubblicata il 16 marzo
2022, contenente «Linee guida sul sistema di gestione per la
parita di genere che prevede I'adozione di specifici KPI (Kéy
Performance Indicator - indicatori chiave di prestazione)
inerenti alle politiche di parita di genere nelle organ|zzaZ|®n|"’""" :
successive modifiche o integrazioni. fA7 :

(GU Serie Generale n.152 del 01-07-2022)

:‘-’ uni UN MONDO FATTO BENE


http://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2022/07/01/22A03808/sg
http://www.gazzettaufficiale.it/eli/gu/2022/07/01/152/sg/pdf

VALUTAZIONE DI CONFORMITA

TODIC \ZIO} QUALI N
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APPENDICE A: REGOLE DI CERTIFICAZIONE

Regole applicate agli organismi di certificazione per

P S S S svolgere I'attivita di valutazione di conformita:

Guidelines on the management system for gender. equaﬂ‘yvdum,plwms!ﬂe dupmn f specific KPla
{Key Performance Indicator] relsting to gender equaiity policies in

La prassi di riferimento definisce le linee guida sul sistema di gestione per la parita di genere
he revede la slmllurazmne ‘€ adozione dl un insieme di indicatori prestazionali (KP1) inerenti le

rondi o N
m\msre i gsp aﬂualmeme slsmenll nonché incorporare il nuove paradigma retativo alla parita

sriEEmm———=_ |« accreditamento secondo UNI CEIl EN ISO/IEC 17021-1

o « applicazione della UNI/PdR 125 agli organismi di
A certificazione

« criteri di competenza del gruppo di verifica

« criteri di competenza del comitato di delibera
 modalita di svolgimento dell’'audit

- « uso del Marchio UNI
C‘-’ uni UN MONDO FATTO BEN'IE_ o




UNI/PdR 125 e MARCHIO DI CONFORMITA UNI
PER LE ORGANIZZAZIONI

Il Marchio UNI attesta che i requisiti certificati
dei prodotti, servizi, sistemi, asserzioni/claim o
professioni sono stabiliti da UNI attraverso
norme o prassi di riferimento.

UNI affida la gestione della concessione del
Marchio UNI a organismi di certificazione
accreditati da Accredia.




CERTIFICAZIONE DI GENERE.
PREMIALITA ED AGEVOLAZIONI PER LE IMPRESE (1)

LEGGE 5 novembre 2021, n. 162 Modifiche
al codice di cui al decreto legislativo 11
aprile 2006, n. 198, e altre disposizioni in
materia di pari opportunita tra uomo e
donna in ambito lavorativo.

- La certificazione di parita consente al
datore di lavoro di applicare uno sgravio
contributivo pari all'l per cento sulla
generalita dei lavoratori dipendenti, entro il
limite massimo di 50.000 euro annui per
azienda

aduni
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VISTO il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante “Codice delle pari opportunita tra uomo

e donna, a norma dell’articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246", ed in particolare I'articolo
Af_hic ramma 1 2i canci dal auslas A dorarrore dol 12 nonnsin W27 5 ictituite I rafificrsinnoe

Articolo 2

(Esonero contributivo in favore delle aziende private in possesso della certificazione di genere)

1. In attuazione dell’articolo 5 della legge 5 novembre 2021, n. 162 e dell’articolo 1, comma 276,

della legge 30 dicembre 2020, n. 178, come modificato dall’articolo 1, comma 138, della legge 30

dicembre 2021, n. 234, a decorrere dall’anno 2022 le aziende private che abbiano conseguito la

certificazione di parita di genere di cui all’articolo 46-bis del decreto legislativo 11 aprile 2006, n.

198 e successive modificazioni, beneficiano, per il periodo divalidita della predetta certificazione,

di un esonero contributivo secondo i criteri e le modalita definiti agli articoli 3 e 4.

2. Sono escluse dall’applicazione del beneficio le pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1,
comma 2, del decreto legislativoe 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni.
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CERTIFICAZIONE DI GENERE.
PREMIALITA ED AGEVOLAZIONI PER LE IMPRESE (2)

P AUTORITA
oo NAZIONALE
Spe ANTICORRUZIONE

COMUNICATO DEL PRESIDENTE

del 30 novermbre 2022

Indicazioni in ordine all’applicazione dell’articolo 46-bis
del decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 recante
Codice per le pari opportunita, ai fini della previsione, nei
bandi di gara, negli avvisi o negli inviti relativi a procedure
per |'acquisizione di servizi, forniture, lavori e opere, di
criteri premiali in relazione al possesso della
certificazione della parita di genere.
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CERTIFICAZIONE DI GENERE.
PREMIALITA ED AGEVOLAZIONI PER LE IMPRESE (3)

NUOVO CODICE DEGLI APPALTI - (D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 in GU n. 77 del 31-3-2023

La certificazione di parita di genere € inserita quale ulteriore requisito distintivo e
premiante dell’'offerta nell’lambito della partecipazione alle gare pubbliche per le
Imprese in possesso di tale certificazione.

Il comma 7 dell’art. 108 Criteri di aggiudicazione degli appalti di lavori, servizi e forniture,
infatti, dispone testualmente: “Al fine di promuovere la parita di genere le stazioni
appaltanti prevedono nei bandi di gara, negli avvisi e negli inviti, il maggior punteggio da
attribuire alle imprese che attestano, anche a mezzo di autocertificazione, il possesso
dei requisiti di cui all'art. 46-bis del codice delle pari opportunita”, vale a dire la
certificazione della parita di genere.
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CERTIFICAZIONE DI GENERE.
AGEVOLAZIONI PER LE IMPRESE LOMBARDE

Bando pubblico «Verso la certificazione della parité di genere»
Fondo Sociale Europeo Plus 2021-2027  #:5% " H Cofinanziato Q Hegione

dalfUnione eurs Lombardia

Obiettivo: sostenere le micro, piccole e medie imprese lombarde nel percorso di
certificazione della parita di genere

Chi puo partecipare? tutte le imprese che esercitano la propria attivita economica in Regione
Lombardia (iscritte nel Registro delle imprese della Camera di Commercio), titolari di partita IVA
aventi domicilio fiscale in Lombardia e con in pianta organica almeno 1 dipendente.

Come partecipare? La domanda di finanziamento deve essere presentata esclusivamente
online sulla piattaforma informativa Bandi Online www.bandi.regione.lombardia.it

Deadline: 1° febbraio 2023 — (fino ad esaurimento della dotazione finanziaria) non oltre le ore
17:00 del 13 dicembre 2024. ¢

Soggetto attuatore: Unioncamere Lombardia _ ”

https://www.unioncamerelombardia.it/?/menu-di-sinistra/Bandi---contributi-alle-imprese/Bandi-aperti/Bando-Parita-di-genere-_2844



http://www.bandi.regione.lombardia.it/

\ % UNI/PDR 125: LE FAQ
ACCREDIA aduni

L’ENTE ITALIANO DI ACCREDITAMENTO

https://www.uni.com/index.php?option=com_content
&view=article&id=12071:applicare-la-uni-pdr-
125&catid=170&Itemid=2612

Milano, 9 febbraio 2023

SPUNTI DI RIFLESSIONE E RISPOSTE Al QUESITI PIU FREQUENTI PERVENUTI AD
ACCREDIA ED UNI SULL'UTILIZZO DELLA UNI/PdR 125:2022

> Chiave di lettura per |la corretta applicazione del documento;

> Raggruppate secondo argomenti e struttura stessa della prassi: aspetti generali;
aspetti operativi (KPI, metodologie di calcolo e altro); appendice A (certificazione);
appendice B (esempi di KPI);

> Migliore applicazione della UNI/PdR 125 da parte di tutte le organizzazioni

» Garantire un approccio uniforme ed omogeneo da parte degli organismi di
valutazione della conformita che certificheranno,
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PARITA DI GENERE: SVILUPPI| FUTURI

PRASSI UNI

PROGETTO DI
UNI/PdR 125:2022

PROGETTO Dl }

Progetto di linea guida NORMA [SO CERTIFICABILE
ISO/AWI 53800 . ey " inee quid I i ,
) guida sul sistema di 7
dell'ISO/PC 337 c"’ Unl gestione per la parita di C‘.’ Unl
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DIVERSITA E INCLUSIONE: GENDER RESPONSIVE STANDARDS
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PRASSI DI RIFERIMENTO UNI/PdR 125:2022

Linee guida sul sistema di gestione per la parita di genere che
prevede I'adozione di specifici KPI (Key Performance Indicator -
Indicatori chiave di prestazione) inerenti alle Politiche di parita di
genere nelle organizzazioni

Guidelinez on the management syatem for gender equality which provides the adoption of specific KPlz
(Key Performance Indicator) relafing to gender equality policies in organizafions

La prassi di riferimento deﬁnlsoe le linee gulda sul sistema di gestione per la parita di genere
che la e i di un insi di indicatori prestazionali (KPI1) inerenti le
politiche di parita di genere nelle organizzazioni.

La Prasm di Riferimento per la parita di genere nelle organizzazioni prevede la misura, la

ela {F del dati relativi al genere nelle organizzazioni con Pobiettivo di

igap i nonche incorporare il nuo\m pamdlgma IEIB‘IND alla parita

di genere nel DNA delle i ioni e prod un e nel
tempo.

Pubblicata il 18 marzo 2022 ICS 02.100.01

https://store.uni.com/uni-pdr-125-2022
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PRASSI DI RIFERIMENTO UNI/PdR 83:2020

Modello semplificato di Organizzazione e Gestione della salute e
sicurezza sul lavoro, di cui al D.lgs. 81/2008, per micro e piccole
imprese

Simplified framework, in cohersnce with D.Igs. 81/2008, for health and safety organisation and
management models for micro and small businesses enterprises

La prassi di riferimento fornisce gli indirizzi organizzativi ed operafivi utili ai fini dell'adozione ed

efficace attuazione del Modello di Organizzazione e Gestione in materia di salute e sicurezza sul

lavoro (MOG) da parte delle micro e piccole imprese che operano nei diversi settori produttivi.

] documenlu si rivolge ai datori di Iavcm che intendeno adottare un MOG aziendale al fine di
g i livelli di si dei | i, fi do indicazioni semplificate che tengano conto

della struttura e dell'organizzazione aZIendale delle modalita di lavoro e delle specifiche esigenze

delle micro e piccole imprese.

Pubblicata il 8 maggio 2020 ICS 13.100
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Grazie!
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Contatti: elena.mocchio@uni.com
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